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Mon engagement associatif pour la commune depuis 20 ans, 
mes convictions couplées à ma capacité à mobiliser au-delà 
des partis et des dogmes sont des atouts pour ensemble
réussir Demain Au Crès. J’ai toujours œuvré avec une passion
indéfectible pour notre ville.

Je m’engage pour Le Crès et pour vous Cressoises et Cressois. 
Je n’ai aucune autre ambition que de servir mes concitoyens et 
le bien-vivre ensemble. La politique m’intéresse peu, seule 
l’action me guide. Je ne briguerai aucun autre mandat que ceux 
liés à ma fonction à la Mairie et à la Métropole.
Au lendemain des élections, je négocierai une cessation 
progressive d’activité afin d’arriver dans un futur proche à être 
maire à temps plein.

Depuis près d’un an je m’appuie sur le mouvement citoyen 
ENSEMBLE LE CRES qui a travaillé au travers d’ateliers
thématiques permettant de poser un diagnostic sur vos 
attentes afin de continuer à mieux vivre ensemble notre futur 
au Crès.

Sur les bases de ce travail, l’équipe de DEMAIN AU CRES a construit un programme. 
Celui-ci aborde tous les sujets de votre vie quotidienne : la transition écologique, la sécurité, les entreprises, le scolaire, les 
associations sportives et culturelles, le handicap.
Notre dynamique de campagne, porte à porte, réunions de quartiers, tables rondes thématiques, a permis d’associer le plus 
grand nombre à l’élaboration du programme qui vous est présenté aujourd’hui. 
Fondamentalement républicain, j’ai la volonté  de créer une nouvelle dynamique : la participation citoyenne sera au cœur des 
projets. Cette nouvelle équipe municipale rassemble des femmes et des hommes issus de toutes les sensibilités politiques 
républicaines. Tous les quartiers, toutes les classes sociaux-professionnelles y sont représentés. 
Elle est constituée d’une part de personnes aguerries aux affaires municipales et d’autre part d’entrants motivés et disponibles 
pour répondre notamment aux nouvelles attentes en matière de participation citoyenne et de transition écologique. 
J’ai voulu dès la première réunion et lors du premier tract distribué mettre en valeur la qualité, les compétences, les motivations, 
l’implication et l’engagement de chacun de mes colistiers. 
Chacun d’entre eux aura une délégation d’activité qui lui permettra de s’engager efficacement sur son périmètre de compétence 
au lendemain des élections. 
Pour réussir il nous faudra être disponible… on le sera ! Il nous faudra être à l’écoute… on le sera !
Il nous faudra être audacieux… on le sera ! Il nous faudra créer une nouvelle dynamique de participation citoyenne au cœur de 
notre quotidien… on la créera ! Nous vous proposons un véritable contrat moral qui portera un projet citoyen, responsable et 
cohérent au service de tous. Je serai au cœur de vos préoccupations.
Les élus seront au cœur de votre quotidien.Le programme détaillé thème par thème.

Le profil détaillé des membres de la liste. 
Les vidéos où chaque colistier présente le
programme de son domaine de compétence. 

DEMAINAUCRES
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Retrouvez sur
WWW.DEMAINAUCRES.FR

LE 15 MARS 2020
JE VOTE DAC !!!



- Créer un poste d’adjoint à l’environnement 
et au cadre de vie. 
- Végétaliser l’espace urbain. 
- Optimiser la gestion des déchets.
- Réduire les énergies consommées et 
équiper les bâtiments publics de panneaux 
photovoltaïques.
- Favoriser l’acquisition d’un parc de 
voitures électriques.
- Aménager de nouvelles pistes cyclables et 
créer des parkings à vélos sécurisés.
- Créer des espaces dédiés au covoiturage.
- Préserver le lac et les berges du 
Salaison avec des aménagements 
mesurés.
- Réorganiser l’offre des jardins familiaux.
- Sensibiliser à la cause animale en 
partenariat avec les associations de 
protection des animaux et des oiseaux.

ENVIRONNEMENT 
Engager la commune dans sa 
transition environnementale et 
favoriser les comportements 
respectueux de l’écologie.

LE CADRE DE VIE

- Créer un poste de délégué à la sécurité.
- Activer le recrutement de 4 policiers 
municipaux. 
- Installer une vidéosurveillance efficace 
intégrant la fibre.
- Sécuriser les abords des écoles et du 
collège.
- Revoir le plan global de circulation, de 
stationnement  et de signalisation.
- Remanier le plan de déplacement urbain.
- Limiter drastiquement  la vitesse  avec la 
création de « Zone 30 ».
- Mettre en place un Conseil Local de Sécurité 
et de Prévention de la Délinquance.
- Créer un dispositif d’aide et d’accueil aux 
victimes.
- Mettre en place un comité communal des 
feux et forêts.

SÉCURITÉ
L’insécurité reste une préoccupation 
majeure et nous agirons fermement.

NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

- Lancer un vaste plan Marshall pour la 
rénovation de la voirie, les éclairages 
urbains et les prioriser en concertation 
avec les citoyens.

- Mandater un audit global sur le Crès 
2030 qui intègrera l’aménagement de la 
Plaine, le cœur de ville, en associant les 
Cressois.
- Déplacer et agrandir l’espace dédié au 
centre de loisirs.
- Collaborer étroitement avec la Métropole 
pour mettre en place de nouvelles 
structures.
- Relocaliser la déchetterie sur un site plus 
adapté en collaboration avec la Métropole.
- Créer une extension du cimetière.
- Réaménager l’espace des arènes. 
- Identifier les lieux d’implantation de la 
maison de la citoyenneté et du centre 
culturel.
- Etudier la possibilité de mise en place 
d’une passerelle à Maumarin pour une 
liaison sécurisée avec la ville.
- Créer une maison de quartier à 
Maumarin.  
- Construire dans le nouveau quartier de 
la plaine les équipements nécessaires : 
école, crèche, résidence autonomie, salle
polyvalente, espaces arborés.
- Créer sur la Plaine une zone loisirs 
intégrant les sports raquettes intérieurs 
extérieurs (tennis, ping-pong, paddle, 
badminton, squash  …).

URBANISME
Favoriser un urbanisme 
cohérent, progressif, maitrisé et 
harmonieux.

NOS ACTIONS

- Créer une délégation à la vie économique.
- Construire un club entreprises.
- Dynamiser le tissu économique par 
l’organisation de différents événements de 
type salon job emplois.
-  Accompagner les demandeurs d’emploi à 
l’offre des entreprises : le club parrain. 
- Travailler en partenariat avec la Métropole 
pour le réaménagement des zones d’activités 
existantes.
- Faciliter l’implantation de commerces de 
proximité : quartier de la Voie Domitia.
- Accompagner le marché dominical à son 
développement.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Associer les entreprises aux 
cressois et à la vie cressoise 
(associations, événements).

NOS ACTIONS

 - Créer une délégation au numérique. 
 - Suivre activement la finalisation du 
déploiement de la fibre.
- Accompagner à l’appropriation des outils 
numériques.
- Améliorer la diffusion d’affichage dans les 
quartiers.

NUMÉRIQUE ET COMMUNICATION
Améliorer la diffusion de
l’information à travers différents 
supports de communication en 
passant au Crès 2.0.

NOS ACTIONS

- Créer une structure de mutualisation des 
besoins : office municipal des sports. 
- Mise en place d‘évènements partagés (festival 
des sports, nuit des trophées...).
- Encourager la pratique du  sport santé/loisir 
pour les seniors et du handisport.
- Augmenter les subventions aux associations.
- Créer des équipements sportifs en relation 
avec les attentes des Cressois.
- Suivre l’entretien des espaces et des locaux 
dédiés à la pratique du sport.
- Centraliser les sports de raquettes sur un 
projet global à la Plaine (terrains couverts et 
extérieurs, tennis, ping pong, squash, paddel, 
badminton).
- Accompagner le sport à l’école.

SPORT
Valoriser une pratique sportive 
pour tous.

NOS ACTIONS

- S’appuyer sur l’expertise du  Pôle Culture 
municipal pour enrichir l’offre. 
- Créer des commissions extra-municipales : 
actions culturelles  et animations. 
- Créer un lieu unique pour accueillir les 
associations : un centre culturel.
- Faciliter les synergies avec les offres 
territoriales (Département, Région et 
Métropole). 
- Augmenter les subventions aux associations.
- Rénover la bibliothèque et tendre vers une 
offre de médiathèque.
-  Faciliter l’accès à la musique : intervenant 
écoles, école de musique.
- Accompagner les associations dans la mise 
en place du « coup de pouce ».
- Enrichir et diversifier l’offre d’animations.
- Sécuriser les évènements.

CULTURE ET ANIMATIONS
Le partage de la culture et des 
animations est un devoir pour 
nous, vecteur de lien social, nous 
en faciliterons l’accès pour tous 
les âges et pour tous les quartiers.

NOS ACTIONS

- Maîtriser l’endettement et la pression fiscale.
- Investir de façon constante pour améliorer la 
qualité de services pour tous les Cressois.
- Renforcer les synergies financières avec les 
institutions publiques (Etat, Région, Département, 
Métropole). 
- Créer un budget participatif à disposition 
de la population pour accompagner leurs 
projets.

 FINANCES
L’équilibre et la maîtrise de nos 
finances restent un objectif 
fondamental.

NOS ACTIONS

- Créer une délégation au Handicap.
- Mettre en place une commission communale 
d’accessibilité.
- Formaliser une charte sur la politique Handicap.
- Soutenir l’aide aux aidants en partenariat avec 
les acteurs du domaine.

HANDICAP
S’engager sur une politique 
Handicap ambitieuse.

- Redynamiser le jumelage franco-italien entre Le 
Crès et Monteroni d’Arbia. 
- Initier un jumelage franco-espagnol.

COMITÉ DE JUMELAGE
Favoriser les échanges socio-
culturels entre les villes jumelées.

NOS ACTIONS

- Créer une délégation au devoir de mémoire  
afin de le faire vivre et le partager.
- Soutenir les associations d’anciens combattants.

DEVOIR DE MÉMOIRE
Faire vivre et partager le devoir 
de mémoire.

NOS ACTIONS

- Créer une délégation d’activité pour 
chacun des élus.
- Créer des commissions extra-municipales 
pour associer les usagers : sport, culture, 
handicap, patrimoine, cadre de vie et communication.
- Créer des outils de consultations citoyennes : 
comité de quartier, conseil participatif, comité 
d’accompagnement de projets, référendum 
sur des thèmes précis.
- Fonder une maison de la citoyenneté,
un lieu ressources pour accompagner les 
usagers et les associations dans leurs 
projets et leurs démarches en partenariat 
avec la CAF.

 NOUVELLE GOUVERNANCE 
CITOYENNE 
Etablir une réelle
concertation, une participation 
citoyenne.

NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

- Créer un lieu dédié au CCAS. 
- Créer une délégation aux logements sociaux.
- Croiser les besoins de logements avec le CCAS 
et travailler en partenariat avec les nouveaux 
projets d’urbanisme.
- Recruter un(e) conseiller(e) en économie 
sociale et familiale  pour accompagner les 
familles.
- Maintenir et renforcer les accompagnements 
sociaux : aide alimentaire, aide sociale.
- Adapter le « coup de pouce » à la situation des 
familles.
- Assurer un suivi des publics en précarité (ados, 
parents isolés ...).
- Développer les champs d’actions de l’équipe 
citoyenne (MonaLisa) avec l’accompagnement 
des aidants. 
- Dynamiser l’offre du Nouvel Essor.
- Proposer des tarifs préférentiels aux 
spectacles donnés à l’AGORA pour les 
usagers de la carte PASS NESS.

SOLIDARITÉ
 Apporter une réponse solidaire 
pour tous les âges de la vie et 
pour tous les publics.

NOS ACTIONS

PETITE ENFANCE (0-3 ans)

- Accompagner les nouvelles initiatives (Micro- 
crèche et Maison des Assistantes Maternelles) 
privées pour l’accueil de la petite enfance.
- Poursuivre les travaux d’amélioration de 
la crèche (confort d’été).
- Soutenir la création d’un pôle médical 
pédiatrique.
- Promouvoir le soutien à la parentalité : café 
des parents, forum de la parentalité.

ENFANCE ET JEUNESSE : Garantir un 
dialogue de qualité avec les acteurs de la 
vie scolaire.

- Poursuivre les investissements dans les 
écoles (numérique, végétalisation, confort 
d’été ).
- Sécuriser les déplacements vers les écoles  
et améliorer la sécurité aux abords des 
écoles.
- Accompagner les enfants en situation de 
handicap pendant le temps de restauration 
scolaire.
- Enrichir les temps péri et extra-scolaires : 
anglais, musique, matinées sport...
- Délocaliser et développer le centre de loisirs 
pour répondre aux besoins des familles.
- Lisser les tarifs de toutes les prestations 
du service Enfance et Jeunesse.
- S’assurer de la qualité de la restauration 
scolaire en concertation avec le SIVOM et en 
conformité avec la loi EGALIM ( Loi Alimenta-
tion)
- Rénover les aires de jeux existantes et en 
créer une nouvelle. 

JEUNES : Mettre en place une politique en 
faveur des jeunes (16-22 ans ).

- Professionnaliser l’offre d’accompagnement 
(embauche d’un éducateur).
- Accompagner l’autonomie des jeunes : aide à la 
recherche d’emploi, aide au permis, aide au BAFA.
- Mettre à disposition pour l’anniversaire des 18 ans 
une salle municipale gratuite. 
- Créer du lien entre les jeunes et les entreprises 
locales (stages, parrainage).
- Soutenir les actions du Conseil Municipal des 
Jeunes.

ENFANCE . SCOLARITÉ . JEUNESSE
Engager une politique volontariste 
en faveur de l’enfance et la 
jeunesse avec la mise en place de 3 
délégations.

UN AVENIR POUR TOUS

UNE NOUVELLE GOUVERNANCE
ASSOCIÉE À UNE GESTION
COHÉRENTE ET ASSUMÉE

NOS ACTIONS
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